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GIRIS
i.  Amacg

Kisisel Verilerin Saklanmasi ve Imhas1 Politikasi (“Politika”), AKAY CORAP SANAYI VE
TICARET LIMITED SIRKETI (“AKAY CORAP” veya “Sirket”) tarafindan gerceklestirilmekte

olan saklanma ve imha faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek

amaciyla hazirlanmistir.

Sirket, sirket calisanlari, calisan adaylari, miisteriler, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger
tiglinct kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, Uluslararas: Sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili

kisilerin haklarmni etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini ¢ncelik olarak belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda

hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak gerceklestirilir.

ii. Kapsam

Sirket calisanlari, calisan adaylari, miisteriler, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger tigtincti
kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup, Sirketin sahip oldugu ya da Sirket
tarafindan yonetilen kisisel verilerin islendigi tiim kayit ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine
yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

iii. Tanimlar

Sirket AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI

Alic1 Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya
tuizel kisi kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve o&zgiir

iradeyle aciklanan r1za.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, baska verilerle eglestirilerek dahi hicbir surette
kimligi  belirli veya  belirlenebilir ~ bir gercek Kkisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan

Sirket personeli.

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan ttim yazili, basili, goérsel vb.
diger ortamlar.

Tlgili Kisi/Veri Sahibi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Tlgili Kullanic

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere
veri sorumlusu organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan
aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

Bu “Politika”, “AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI” i¢in Basaran Hukuk
Biirosu tarafindan hazirlanmis olup, izinsiz cogaltilmasi ve dagitilmasi yasaktir.
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Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu.

Kayit Ortam Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is siireclerine bagh olarak gerceklestirmekte
olduklarn kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglar1 ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alict grubu ve
veri konusu kisi grubuyla iligskilendirerek olusturduklar1 ve kisisel
verilerin islendikleri amaglar icin gerekli olan azami muhafaza
edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi dngoriilen kisisel verileri
ve veri guvenligine iliskin alman tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar1 envanter.

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, simiflandirilmas: ya da
kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler {izerinde gerceklestirilen
her tiirlii islem.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ﬂgili Kullanicilar igin
hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve gtivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Periyodik Imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarimin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda  belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Politika Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit

sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarimi belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek
veya tiizel kisi.

Bu “Politika”, “AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI” i¢in Basaran Hukuk
Biirosu tarafindan hazirlanmis olup, izinsiz cogaltilmasi ve dagitilmasi yasaktir.
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Veri Sorumlular Sicil Bilgi Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
Sistemi islemlerde kullanacaklari, internet iizerinden erisilebilen, Bagkanlik
tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.
VERBIS Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi
Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin

Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik.

I1.

KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASINA ILISKIN GENEL ILKELER

Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda usul ve esaslarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda asagidaki ilkeler gecerli olacaktir:

>

Sirket, kisisel verileri saklarken yahut silerken, yok ederken veya anonim hale getirirken,
Kanunun 4. Maddesinde yer alan genel ilkelere uygun hareket etmektedir.

Sirket, kisisel verileri saklarken yahut silerken, yok ederken veya anonim hale getirirken,
Kanunun 12. maddesinde yer alan giivenlik tedbirlerine, ilgili mevzuatta yer alan
hiiktimlere, Kurul'un alacag: kararlara ve bu Politikaya uygun hareket etmektedir.

Sirket, blinyesinde bulundurdugu kisisel verilerin amaci tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir kayit sisteminin parcas1 olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin imhasi sirasinda isbu Politikaya ve Politikaya bagh olarak
uygulanacak arag, program ve stireclere uygunluk saglayacagini taahhiit eder.

Sirket, Kisisel verileri saklama ve imha siireclerinde hazir bulunacak ¢alisanlar1 olacaksa,
bunlarin unvan, birim ve gorev tanimlarini belirler.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen silme, yok etme veya
anonim hale getirme yontemlerinden uygun olan1 tarafimizca secilmektedir. Ancak, Ilgili
Kisinin talebi halinde uygun yontem, gerekgesi aciklanarak secilecektir.

Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamammin
ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler Sirket tarafindan re’sen veya Ilgili Kisinin talebi
tizerine silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu hususta ilgili kisi
tarafindan sirketimize bagvurulmasi halinde;

e lletilen talepler en geg 30 (otuz) giin icerisinde cevaplandiriimaktadur.

e Talebe konu verilerin ticiincii kigilere aktarilmis olmasi durumunda, bu durum
verilerin aktarildig: tictincti kisiye bildirilmekte ve tigtincii kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmas: temin edilmektedir.

Bu “Politika”, “AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI” i¢in Basaran Hukuk
Biirosu tarafindan hazirlanmis olup, izinsiz cogaltilmasi ve dagitilmasi yasaktir.
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>

I1I.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan tiim islemler
Sirket tarafindan kayit altina alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki ytiktimlalikler
hari¢ olmak tizere en az 3 y1l siireyle saklanmaktadir.

KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda basta KVKK hiikiimleri
olmak {izere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi veri gtivenligi prensipleri cercevesinde
guvenli bir sekilde saklanmaktadir.

i

ANANIAN

SNANENENEN

ii.

ANRNEN

IV.

Elektronik Ortamlar

Sunucular

Yazilimlar (ofis yazilimlari)

Bilgi gtivenligi cihazlar (gtivenlik duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinltik kayit dosyasi,
antiviriis vb.)

Kisisel bilgisayarlar (masatistii, diz{istii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, hafiza kart vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi.

Elektronik olmayan (fiziki) ortamlar

Kagit

Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaretgi giris defteri vb.)
Yazili, basili ve gorsel ortamlar

SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

Sirket tarafindan calisanlar, calisan adaylari, musteriler, ziyaretcileri, hizmet saglayici olarak
iliskide bulunulan tgtincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin galisanlarina ait kisisel veriler
Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Kisisel veriler, Sirket tarafindan gtivenli bir bicimde, KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen
smirlar gercevesinde Politikanin III. maddesinde belirtilen fiziki veyahut elektronik ortamlarda
ozellikle asagida sayilan amaclar dogrultusunda saklanmaktadir.

VVVVVVYVYVYYVYY

Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin acikca 6ngoriilmesi.

Ticari faaliyetlerin stirdiirtilebilmesi.

Kurum ile is iliskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat kurmak.

Calisan haklarinin ve yan haklarmin planlanmasi ve ifasi.

Miisteri iliskilerinin yonetilebilmesi ve miisterilere daha iyi hizmet sunabilmek.

Sirket giivenligini saglamak.

Istatiksel calismalar yapabilmek.

Imzalanan sozlesmeler neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

Kisisel verilerin, sozlesmelerin kurulmas: ve ifas: ile dogrudan dogruya ilgili olmasi
nedeniyle saklanmasi.

Bu “Politika”, “AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI” i¢in Basaran Hukuk
Biirosu tarafindan hazirlanmis olup, izinsiz cogaltilmasi ve dagitilmasi yasaktir.
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>

Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmast
Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin
mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi.

Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki ytiktimliiltiglinti yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi.

lleride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat ytkimliiltigi.

lgili Kisilere ait kisisel veriler, Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde Sirket tarafindan
re’sen veya talep tizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

>
>

>

V.

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasin gerektiren amacin ortadan kalkmas:.
Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hiiktimlerinin degistirilmesi veya ilgasi.

Kanunun 5 ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan
kalkmasi.

Kisisel verileri islemenin sadece agik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, Ilgili
Kisinin rizasin geri almasi.

lgili kisinin, Kanun’un 11. maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklar1 gercevesinde kisisel
verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig
basvurunun Veri Sorumlusu tarafindan kabul edilmesi.

Veri Sorumlusu’nun, ilgili Kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya
anonim hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin
yetersiz bulunmast veya Kanun'da ongoriilen stire igcinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul’a sikdyette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi.

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin ge¢gmis olmasina ragmen, kisisel
verileri daha uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi.

TEKNIK VE IDARI TEDBIRLER

Kisisel verilerin gtivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanunun 12. maddesinde
yer alan ilkeler ile Kanunun 6. maddesi dordiincti fikras1 geregi 6zel nitelikli kisisel veriler icin
Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli onlemler cercevesinde Sirket tarafindan tiim
teknik ve idari tedbirler alinmistur.

i)

Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

>

Bilgi gitivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin stirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile
kurumsal aktif dizin tizerinden giivenlik politikalar1 aracilig: ile yapilmaktadr.

Bu “Politika”, “AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI” i¢in Basaran Hukuk
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> Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi icin gerekli
onlemler alinmaktadir.

> Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24
calisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel gtivenliginin
saglanmasi, yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (gtivenlik
duvarlari, atak ©Onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen
sistemler vb.) onlemler alinmaktadir.

> Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini onlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik
kontroller yapilmaktadir.

> Girket icerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama
ve analiz ¢calismalar: yapilmaktadir.

> Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altmna almmarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

> Girket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmasi icin gerekli tedbirleri almaktadur.

> Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve

altyapi olusturulmustur.

> Guvenlik aciklar takip edilerek uygun giivenlik yamalari yiiklenmekte ve bilgi sistemleri
gtincel halde tutulmaktadir.

> Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanmilmaktadir.

> Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gtivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

> Kisisel verilerin gitivenli olarak saklanmasmi saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

> Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

Bu “Politika”, “AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI” i¢in Basaran Hukuk
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> Ogzel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr politika belirlenmistir.

> Ozel nitelikli kisisel veri igleme stireclerinde yer alan galisanlara yonelik 6zel nitelikli kisisel
veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sozlesmeleri yapilmuis, verilere erisim
yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmustir.

> Ogzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar
guvenli ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin gitivenlik
glincellemeleri stirekli takip edilmekte, gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak
yapilmasi/ yaptirilmasi, test sonuglarmin kayit altina alinmaktadir.

» Ogzel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli gtivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris
cikislar engellenmektedir.

> Ogzel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal
e-posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Tasmabilir bellek, CD,
DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte
ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkh fiziksel ortamlardaki
sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya
sFTP yontemiyle veri aktarimi gerceklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi
gerekiyorsa evrakin calinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gortilmesi gibi
risklere kars1 gerekli onlemler alinmakta ve evrak “Gizli” formatta gonderilmektedir.

ii) Idari Tedbirler
Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayilmaistir:

» Saklanan kisisel verilere Sirket igi erisimi, is tanimi1 geregi erismesi gerekli personel ile
siirlandirir. Erisimin smirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem
derecesi de dikkate almnur.

> Islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde,
bu durumu en kisa stirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

> Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig: kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri guivenligine iliskin cerceve s6zlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri gtivenligini saglar. Kisisel verilerin islenmesi
hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline kisisel verilerin
korunmasi mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

Bu “Politika”, “AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI” i¢in Basaran Hukuk
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> Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiiktimlerinin uygulanmasimi saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya cikan gizlilik ve
guvenlik zafiyetlerini giderir.

» Kisisel veri igsleme envanteri hazirlanmistur.

> Kisisel veri islemeye baslamadan once Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yiiktimliltigl yerine getirilmektedir.

VI. SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

Sirketin tiim birimleri ve ¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirilmasi, izlenmesi ve stirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesinin onlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasmin saglanmas: amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri
guvenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu
birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha stireclerinde gorev alan personelin unvanlari, birimleri ve gorev
tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda diizenlenmistir.

PERSONEL

GOREV

SORUMLULUK

Insan Kaynaklar

Insan Kaynaklar

Gorevi dahilinde olan siireclerin

Sorumlusu Departman Kisisel veri saklama stiresine uygunlugunun
saklama ve imha politikas1 | saglanmasi ile periyodik imha
uygulama sorumlusu stiresi uyarinca kisisel veri imha

siirecinin yonetimi

Is Saglhig: ve Is Saglig1 ve Giivenligi Gorevi dahilinde olan stireclerin

Giivenligi Departman Kisisel veri saklama stiresine uygunlugunun

Sorumlusu saklama ve imha politikas1 | saglanmasi ile periyodik imha

uygulama sorumlusu

stiresi uyarinca kisisel veri imha
siirecinin yonetimi

Muhasebe-Finans

Muhasebe-Finans

Gorevi dahilinde olan siireglerin

Sorumlusu Departman Kisisel veri saklama stiresine uygunlugunun
saklama ve imha politikas1 | saglanmasi ile periyodik imha
uygulama sorumlusu stiresi uyarinca kisisel veri imha

siirecinin yonetimi

Satin Alma Satin Alma Departmani Gorevi dahilinde olan stireclerin

Sorumlusu Kisisel veri saklama ve saklama stiresine uygunlugunun

imha politikas1 uygulama
sorumlusu

saglanmasi ile periyodik imha
stiresi uyarinca kisisel veri imha
siirecinin yonetimi
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Satis Sorumlusu Satis Departmani Gorevi dahilinde olan stireglerin
Kisisel veri saklama ve saklama stiresine uygunlugunun
imha politikas1 uygulama saglanmasi ile periyodik imha
sorumlusu stiresi uyarinca kisisel veri imha
siirecinin yonetimi
Sevkiyat Sevkiyat Departmani Gorevi dahilinde olan stireclerin
Sorumlusu Kisisel veri saklama ve saklama stiresine uygunlugunun
imha politikas1 uygulama saglanmasi ile periyodik imha
sorumlusu stiresi uyarinca kisisel veri imha

siirecinin yonetimi

VII.

KISISEL VERILERIN IMHA USULLERI

Sirket tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler, Kanun ve
Yonetmelikte sayilan kisisel veri isleme amagclarimin ortadan kalkmas: halinde Sirket tarafindan
re’sen veya Hgﬂi Kisinin basvurusu tizerine yine Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak asagida belirtilen usuller/teknikler ile imha edilecektir.

i)
a)

b)

d)

ii)

b)

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinir.

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren stiire sona erenler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi
kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler icin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi
hari¢ diger calisanlar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.
Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de
uygulanir.

Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan
kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla
giivenli ortamlarda saklanir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle yok edilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler, geri dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.
Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik medyada
yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi
veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
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manyetik medya ©zel bir cihazdan gecirilerek yiiksek degerde manyetik alana maruz
birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

iii) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, Veri Sorumlusu veya tictincii
kisiler tarafindan geri dondurtilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortamu ve ilgili faaliyet alan1 acisindan uygun tekniklerin kullanilmas: yoluyla dahi kimligi belirli

veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

VIIIL.

SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

» Streglere bagl olarak gerceklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili
kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde,

> Veri kategorileri bazinda saklama stireleri VERBIS e kayatta,

» Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda

yer alir.

Saklama stireleri sona eren kisisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi Sirket’in Ilgili Birimi tarafindan yerine getirilir.

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Kurumsal iletisim Is iliskisinin sona ermesine | Veri sahibinin imha basvurusunu
faaliyetlerinin planlanmas: | miiteakip 10 yil takiben 30 giin icerisinde
ve icrasi
Genel Kurul Islemleri 10 y1l Saklama stiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha stiresinde

Personel ile ilgili mahkeme

Is iligkisinin sona ermesine

Saklama stiresinin bitimini takip

miiteakip 10 yil

/icra bilgi taleplerinin miiteakip 10 yil eden ilk periyodik imha siiresinde
cevaplanmasi
Ise alim Is iliskisinin sona ermesine | Saklama siiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha stiresinde

Is basvuru evraklari

Ise basvuru tarihini
miiteakip 1yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha stiresinde

Bu “Politika”, “AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI” i¢in Basaran Hukuk
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Bordrolama

Is iliskisinin sona ermesine
miiteakip 10 yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha stiresinde

Is saglig1 ve giivenligi

Is iligkisinin sona ermesine

Saklama stiresinin bitimini takip

uygulamalar1 miiteakip 15 yil eden ilk periyodik imha siiresinde

Thale/isyeri agma/ 10 y1l Saklama stiresinin bitimini takip

bakanliklar-miistesarliklar eden ilk periyodik imha stiresinde

evrak hazirlama stirecleri

Log/Kay1t/ Takip Sistemleri | 2 yil Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha stiresinde

Sirket Ortaklar: ve Yonetim | 10 yil Saklama stiresinin bitimini takip

Kurulu tiyelerine ait bilgiler

eden ilk periyodik imha stiresinde

Sirket kredi kart1 tahsisi

Is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha stiresinde

Odeme islemleri

s iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha stiresinde

Personel Finansman
Siirecleri

Is iliskisinin sona ermesini
miiteakip 10 yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha stiresinde

So6zlesme siirecinin bir

Is iligkisinin sona ermesini

Saklama stiresinin bitimini takip

boliimii ve sdzlesmenin miiteakip 10 yil eden ilk periyodik imha siiresinde
muhafazasi
Toplant1 notlarinin 10 y1l Saklama stiresinin bitimini takip
katilimcilar ile paylasiimasi eden ilk periyodik imha stiresinde
Dokiiman hazirlanmasi 10 yil Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha stiresinde
Egitim kayitlarmin 10 y1l Saklama stiresinin bitimini takip
dosyalanmasi eden ilk periyodik imha stiresinde
Kaza Raporlama 10 y1l Saklama stiresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha siiresinde

Miisterilere Iliskin Kisisel
Veriler

6563 Sayil1 Kanun ve ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ise 3
yil, Hukuki iliski son
erdikten sonra 10 Yil.

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha stiresinde

Tedarikgilere Tliskin Kisisel
Veriler

Hukuki iligki sona erdikten
sonra 10 Yil

Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde
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Sozlesmeler Sozlesmenin Sona Saklama stiresinin bitimini takip

Ermesinden Itibaren 10 Y1l | eden ilk periyodik imha siiresinde

IX. PERIYODIK IMHA SURESI
Yonetmelik'in 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna
gore, Sirket'te her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gerceklestirilir.

X. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE SAKLANMASI
Yonetim’in 1slak imzasmin bulundugu isbu Politika Sirket KVK Klasoriintin iginde bulunur ve veri
isleyenlere mail ortaminda aktarilir.

XI. POLITIKANIN GUNCELLENME PERIYODU
Politika, ihtiya¢ duyuldukca gozden gegirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir.
XII.  POLITIKANIN YORURLUGU VE YURURLUKTEN KALDIRILMASI
Politika, Sirket’'in Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve 01/02/2022 tarihinde ytiriirltige girmis
kabul edilir. Politikanin ytirtirliikten kaldirilmasina Yonetim tarafindan karar verilir.

XIII.  DIGER HUSUSLAR
KVKK ve ilgili diger mevzuat hiiktimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde,
oncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. Politikada degisiklik olmasi
durumunda, Politikanin ytrurliik tarihi ve ilgili maddeler bu dogrultuda gtincellenecektir.

Politika Yiiriirliik Tarihi: 01/02/2022 AKAY CORAP SANAYI VE TICARET
LIMITED SIRKETI

Bu “Politika”, “AKAY CORAP SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI” i¢in Basaran Hukuk
Biirosu tarafindan hazirlanmis olup, izinsiz cogaltilmasi ve dagitilmasi yasaktir.



